
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職長・安全衛生責任者教育に 

「メンタルヘルス」と「新ヒヤリハット」が加わります！ 

建災防では、職長・安全衛生責任者教育のテキスト改訂に伴い、令和 6 年 4 月からの同教

育に、職長が知っておくべきメンタルヘルス対策や、無記名ストレスチェック手法を紹介し

ます。さらにヒヤリハットは、事故に至らなかった成功体験でもあるという新たな視点を取

り入れた「新ヒヤリハット報告」を導入します。（「同能力向上教育でもご説明いたします。」 

令和 6年度 

 高度安全機械等導入支援補助金事業について 
所定の建設機械に取り付けるための、高度な性能を有する安

全装置を購入・改修する中小企業事業者に対し、補助金を交付

します。令和 6 年度の申請期間は 4 月 10 日～令和 7 年 1 月末

となる予定です。詳しくは、建災防本部「高度安全機械導入支

援補助金事務センター」へ  

【例】油圧ショベル 

ホイールローダー 

① 減速センサーによる自動減

速・停止装置 

1機あたり 100万円上限 

②監視モニター 

1機あたり 50万円上限 

補助対象・補助金額（予定） 

電話 03-6275-1085 



雇入時等の安全衛生教育のポイント 
（1）集合教育とＯＪＴの組合せに配慮 

それぞれの特性を活かして効果的な

教育ができるよう配慮してくださ

い。 

（2）安全衛生教育は繰り返し！

繰り返し安全衛生教育を実施し、理

解度テスト（下記参照）などで、習

得度合いについてもチェックしまし

ょう。 

（3） 危険感受性を上げる！ 

災害事例やヒヤリハット事例をもと

に職場には、さまざまな危険がある

ことを理解させましょう 。 

(4) 災害防止の基本を教える  

正しい作業服装の着用、作業手順の

励行、整理整頓の励行など さまざま

なルールや活動があることを理解さ

せましょう！ 

（5） 聞ける雰囲気を作る！ 

気軽に聞けない雰囲気の職場は、未熟練労働者が一人で勝手に判断・行動したことによる事

故につながります。 

（6）経営トップのバックアップ 

経営トップは、安全衛生教育について、組織的なバックアップ体制の整備をお願いします。 
 

 

【法令による雇入れ時教育の項目】 

 （労働安全衛生規則第35条）  

① 機械等、原材料等の危険性又は有害性及びこれらの取

扱い方法に関すること。  

② 安全装置、有害物抑制装置又は保護具の性能及びこれ

らの取扱い方法に関すること。  

③ 作業手順に関すること。  

④ 作業開始時の点検に関すること。  

⑤ 当該業務に関して発生するおそれのある疾病の原因及

び予防に関すること。  

⑥ 整理、整頓(とん)及び清潔の保持に関すること。  

⑦ 事故時等における応急措置及び退避に関すること。  

⑧ 前各号に掲げるもののほか、当該業務に関する安全又

は衛生のために必要な事項 

講習予定はこちらか
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